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Memasuki era globalisasi yang didukung oleh kemajuan sistem informasi 

dan teknologi, memungkinkan terjadinya pertukaran pelajar internasional antar 

negara. Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan Republik Indonesia 

meluncurkan program International Student Mobility Awards bagi mahasiswa 

program sarjana dan sarjana terapan dengan tujuan untuk memberikan kesempatan 

bagi mahasiswa dapat mengenyam pendidikan di luar negeri. Setiap siswa yang 

berada di negara asing, sangat memungkinkan untuk menghadapi tantangan kejutan 

budaya, karena harus menyesuaikan diri dengan lingkungan dan peraturan yang 

asing dibandingkan negara asalnya. Proses penyesuaian diri terhadap lingkungan 

lintas budaya akan lebih mudah jika individu memiliki kecerdasan budaya yang 

baik serta didukung kegiatan pelatihan pra-keberangkatan untuk memberikan 

informasi apa saja yang perlu dipersiapkan untuk menempuh studi di luar negeri. 

 Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui hubungan antara kecerdasan 

budaya dan pelatihan pra-keberangkatan terhadap penyesuaian lintas budaya 

mahasiswa Universitas Padjadjaran yang mengikuti kegiatan IISMA & IISMAVO 

tahun 2022. Metode yang digunakan pada penelitian ini menggunakan metode 

deskriptif dan verifikatif dengan pendekatan secara kuantitatif yang diukur dengan 

menggunakan uji regresi linear berganda. Hasil dari penelitian ini menunjukkan 

bahwa kecerdasan budaya memiliki pengaruh positif terhadap penyesuaian lintas 

budaya, pelatihan pra keberangkatan memiliki pengaruh positif terhadap 

penyesuaian lintas budaya, serta kecerdasan budaya dan pelatihan pra-

keberangkatan memiliki pengaruh positif terhadap penyesuaian lintas budaya. 
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Entering the era of globalization which is supported by advances in 

information systems and technology, allows for international student exchanges 

between countries. The Ministry of Education and Culture of the Republic of 

Indonesia launched the International Student Mobility Awards program for 

undergraduate and vocational undergraduate students with the aim of providing 

opportunities for students to study abroad. Every student who is in a foreign country 

is very likely to face the challenge of culture shock, because they have to adapt to 

a foreign environment and regulations compared to their home country. The 

process of adjusting to a cross-cultural environment will be easier if individuals 

have good cultural intelligence and are supported by pre-departure training 

activities to provide information on what needs to be prepared to study abroad. 

This study aims to determine the relationship between cultural intelligence 

and pre-departure training on the cross-cultural adjustment of Padjadjaran 

University students participating in IISMA & IISMAVO activities in 2022. The 

method used in this study uses descriptive and verification methods with a 

quantitative approach as measured using tests multiple linear regression. The 

results of this study indicate that cultural intelligence has a positive effect on cross-

cultural adjustment, pre-departure training has a positive effect on cross-cultural 

adjustment, and cultural intelligence and pre-departure training have a positive 

effect on cross-cultural adjustment. 
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