DAFTAR PUSTAKA

Buku :

Budihardjo, I. M. (2015). Panduan Praktis Penilaian Kinerja Karyawan. Raih Asa
Sukses.

Fauzi, A. (2020). Manajemen Kinerja. Airlangga university press.

Indrajit, R. E. (2002). Electronic government: Strategi pembangunan Dan
pengembangan sistem pelayanan publik berbasis teknologi digital.

Labolo, M. (2014). Memahami llmu Pemerintahan (suatu kajian, teori, konsep dan
pengembangannya). Rajawali Pers.

Mangkunegara, A. P., & Prabu, A. (2012). Evaluasi Kinerja SDM, cetakan
keenam. Bandung: Refika Aditama.

Ndraha, T. (2011). llmu pemerintahan baru. Jakarta: Rineka Cipta Undang-
Undang Nomor, 6.

Rivai, V., & Jauvani, S. (2010). Manajemen Sumber Daya Manusia Untuk
Perusahaan Jakarta: Rajawali Pers.

Sugiyono, D. (2013). Metode penelitian pendidikan pendekatan Kkuantitatif,
kualitatif dan R&D. Bandung: Alfabeta.CV

Surya, D. (2011). Manajemen Kinerja falsafah teori dan
penerapannya. Yogyakarta: Pustaka Pelajar.

Suwarsono, M. (2013). Strategi pemerintahan: manajemen organisasi
publik. Jakarta: Erlangga.

Syafiie, I. K. (2011). Sistem Pemerintahan Indonesia. Jakarta: Rineka Cipta
Tjiptono, F. (2007). Strategi Pemasaran, edisi kedua. Yogyakarta: Andi.

Wibowo. 2007. Manajemen Kinerja. Edisi ketiga. PT.Raja Grafindo Prasada.
Jakarta

121



122

Jurnal :

Basuki, E., & Firdaus, D. (2021). Pengarun E-Government Dan Efektivitas Kerja
Terhadap Kinerja Pegawai Di Kecamatan Mangaran Kabupaten
Situbondo. ACTON, 17(2), 18-28.Elizar, E., & Tanjung, H. (2018).
Pengaruh Pelatinan, Kompetensi, Lingkungan Kerja terhadap Kinerja
Pegawai. Maneggio: Jurnal llmiah Magister Manajemen, 1(1), 46-58.

Fathurohman, F., & Sobari, E. (2016). Strategi pengembangan kinerja SDM gugus
perwakilan pemilik ternak SPR Cinagarabogo Subang (tinjauan teori dan
aplikasi). Jurnal Dimensia, 13(2), 67-92.

Ghoniyah, N. (2011). Peningkatan Kinerja Karyawan melalui Kepemimpinan,
Lingkungan Kerja dan  Komitmen. JDM  (Jurnal  Dinamika
Manajemen), 2(2).

Ichsan, R., Surianta, E., & Nasution, L. (2020). Pengaruh Disiplin Kerja Terhadap
Kinerja Pegawai Negeri Sipil (PNS) Di Lingkungan Ajudan Jenderal
Daerah Militer (AJENDAM) - | BUKITBARISAN Medan. Jurnal Darma
Agung, 28(2), 187-210. doi:10.46930/ojsuda.v28i2.625

Laporan Kinerja Instansi Pemerintah Kecamatan Cicalengka Tahun 2021

Miranti, M., Lukman, L., & Ilkbal, M. (2021). PENERAPAN FUNGSI
MANAJEMEN TERHADAP PENINGKATAN SUMBER DAYA
MANUSIA DI KANTOR DESA LAGADING KECAMATAN PITU
RIASE KABUPATEN SIDENRENG RAPPANG. PRAJA: Jurnal lmiah
Pemerintahan, 9(2), 93-104.

Prayudha, M. R. (2012). Penerapan E-Office dalam hubungan antara front office
dan back office di PT. Kereta Api Indonesia (Persero)= The application of
E-Office in relationship between front office and back office at PT. Kereta
Api Indonesia. llmu Administrasi Negara, Fakultas llmu Sosial,
Universitas Indonesia, 109-111.

Rahmah, S. U., & Ranu, M. E. (2015). Efektivitas Kerja Pegawai Dalam
Menerapkan E-Office Untuk Mendukung E-government Dalam Kegiatan
Korespondensi Kedinasan Di Fakultas Ekonomi Universitas Negeri
Surabaya. Jurnal Universitas Negeri Surabaya, 20.

Rencana Kerja Perubahan Kecamatan Cicalengka Tahun 2021

Rencana Strategis Kecamatan Cicalengka Tahun 2016-2021



123

Riau, D. P. (2022). Strategi Pengendalian Organisasi dalam Meningkatkan Kinerja
Anggaran (Studi Evaluasi Pengisian Aplikasi Smart dan E-Monev dalam
Kinerja Anggaran di Kpu Kab/Kota Jawa Timur). Syntax Literate; Jurnal
lImiah Indonesia, 7(5), 5265-5276.

Rozikin, M., Hesty, W., & Sulikah, S. (2020, April 29). Kolaborasi dan E-Literacy:
Kunci Keberhasilan Inovasi E-Government Pemerintah Daerah. Jurnal
Borneo Administrator, 16(1), 61-80.
https://doi.org/https://doi.org/10.24258/jba.v16i1.603

Sutedjo, A. S., & Mangkunegara, A. P. (2013). Pengaruh Kompetensi dan Motivasi
Kerja terhadap Kinerja Karyawan di PT. Inti Kebun Sejahtera. BISMA
(Bisnis dan Manajemen), 5(2), 120-129.

Wardati, 1. U. (2017). Sistem Informasi Penjualan Tiket Pada Al Fath Tours Dan
Travel Pacitan. Speed-Sentra Penelitian Engineering dan Edukasi, 6(1).

Undang-Undang :
Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945

Undang-Undang Nomor 5 Tahun 2014 tentang ASN
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2018 tentang Kecamatan

INPRES Nomor 3 Tahun 2003 tentang Kebijakan dan Strategi Nasional
Pengembangan E-Government

Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 95 Tahun 2018 tentang Sistem
Pemerintahan Berbasis Elektronik

Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 30 Tahun 2019 tentang Penilaian
Kinerja Pegawai Negeri Sipil

Peraturan Bupati Bandung Nomor 16 Tahun 2016 tentang Kebijakan Umum
Penyelenggaraan E-Government di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Bandung

Peraturan Bupati Kabupaten Bandung Nomor 99 Tahun 2016 tentang Tugas,
Fungsi, dan Tata Kerja Kecamatan di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Bandung


https://doi.org/https:/doi.org/10.24258/jba.v16i1.603

124

Peraturan Bupati Kabupaten Bandung Nomor 69 Tahun 2019 tentang Tata Naskah
Dinas Di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Bandung

Internet

https://timesindonesia.co.id/pemerintahan/361000/bupati-bandung- launching-14-
aplikasi-go-digital-transparency-bedas Diakses pada Kamis, 17 November
2022 Pukul 09.12

https://Amww.itworks.id/55035/layanan- pemerintahan- berbasis-elektronik-
kabupaten-bandung-mendapat-apresiasi-dewan- juri-top-digital-awards-
2022.html Diakses pada Jumat, 30 Desember 2022 pukul 16.43 WIB.



https://timesindonesia.co.id/pemerintahan/361000/bupati-bandung-launching-14-aplikasi-go-digital-transparency-bedas
https://timesindonesia.co.id/pemerintahan/361000/bupati-bandung-launching-14-aplikasi-go-digital-transparency-bedas
https://www.itworks.id/55035/layanan-pemerintahan-berbasis-elektronik-kabupaten-bandung-mendapat-apresiasi-dewan-juri-top-digital-awards-2022.html
https://www.itworks.id/55035/layanan-pemerintahan-berbasis-elektronik-kabupaten-bandung-mendapat-apresiasi-dewan-juri-top-digital-awards-2022.html
https://www.itworks.id/55035/layanan-pemerintahan-berbasis-elektronik-kabupaten-bandung-mendapat-apresiasi-dewan-juri-top-digital-awards-2022.html

