ABSTRAK

Mahasiswa merupakan salah satu calon tenaga kerja saat ini yang sangat
diharapkan untuk memiliki orientasi masa depan (OMD) di bidang pekerjaan dan
karier karena mereka akan menghadapi peralihan dari dunia pendidikan ke dunia
kerja. Untuk itu, penting untuk menelusuri variabel yang berhubungan dengan
OMD domain pekerjaan dan karier mahasiswa. Agama mendorong individu untuk
berorientasi masa depan karena ajarannya menekankan adanya konsekuensi di masa
depan atas apa yang dikerjakan saat ini. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui bagaimana hubungan antara religiusitas (konstruk yang dapat
mengukur seberapa beragamanya individu) dan OMD domain pekerjaan dan karier
pada mahasiswa. Penelitian ini dilakukan secara kuantitafif menggunakan alat ukut
4-BDRS dan PLCQ yang sudah diadaptasi ke dalam bahasa Indonesia. Kuesioner
penelitian disebarkan secara daring melalui Google Form ke mahasiswa S1/D4
Universitas Padjadjaran yang beragama Islam menggunakan teknik convenience
sampling sehingga didapatkan 176 responden. Berdasarkan hasil analisis,
ditemukan bahwa religiusitas memiliki hubungan yang signifikan dengan OMD
domain pekerjaan dan karier (p = 0,000; r = 0,314). Penelitian ini dapat menjadi
landasan untuk melakuakan penelitian selanjutnya terkait kedua variabel dan
membantu institusi/konselor di bidang pengembangan karir mahasiswa dalam
melakukan konseling karier pada mahasiswa.
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ABSTRACT

Univerity students are one of the current workforce candidates who are
highly expected to have a future orientation (OMD) in the field of work and career
because they will face a transition from the world of education to the world of work.
For this reason, it is important to explore variables related to student OMD in the
work and career domain. Religion encourages individuals to be future oriented
because their teachings emphasize future consequences for what is done at this
time. Therefore, this study aims to find out the relationship between religiosity (a
construct that can measure how religious an individual is) and OMD in the work
and career domains of students. This research was conducted with quantitative
approach using the 4-BDRS and PLCQ measurement tools which had been adapted
to bahasa Indonesia. The research questionnaire was distributed online via Google
Form to muslim S1/D4 students at Padjadjaran University using a convenience
sampling technique and 176 respondents were obtained. Based on the analysis
results, it was found that religiosity had a significant relationship with OMD in the
work and career domain (p = 0.000; r = 0.314). This research can be a basis for
conducting further research related to both variables and helping
institutions/counselors in the field of student career development in conducting
career counseling to university students.
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