ABSTRAK

Pasien di ICU memiliki risiko ancaman gagal organ hingga kematian dan
membutuhkan perawatan paliatif yang optimal. Masih kurangnya pemahaman dan
anggapan bahwa pelaksanaan perawatan paliatif belum dapat dilaksanakan di ruang
ICU menyebabkan pelaksanaan perawatan paliatif sering terabaikan. Perawat
merupakan orang yang terdekat dengan pasien yang tahu kondisi serta masalah
kesehatan pasien, maka dari itu berdasarkan permasalahan tersebut tujuan penelitian
ini adalah untuk menganalisis hubungan pengetahuan, lama kerja, dan sikap dengan
persepsi perawat terhadap kebutuhan pelaksanaan perawatan paliatif di Ruang ICU.

Jenis penelitian ini kuantitatif korelasi dengan desain cross sectional. Populasi
dalam penelitian ini adalah seluruh perawat yang bekerja di Ruang ICU RSUD Raden
Mattaher Jambi sebanyak 75 orang dan pengambilan sampel menggunakan teknik
total sampling. Kuesioner penelitian ini penelitia modifikasi dari NAT:PD, PCQN
dan FADCOD-B-I. Analisa univariat yang digunakan adalah distribusi frekuensi dan
mean, sedangkan anailsa bivariat menggunakan uji Chi Square dan multivariat
menggunakan uji Binary Logistic.

Hasil penelitian menunjukkan, sebanyak 53,3% responden memiliki persepsi
tinggi terhadap kebutuhan perawatan paliatif, 52,0% memiliki pengetahuan baik
tentang perawatan paliatif, 66,7% memiliki lama kerja >5 tahun dan 54,7% memiliki
sikap mendukung dalam perawatan paliatif. Ada hubungan yang signifikan antara
pengetahuan (0,002), lama kerja (0,004) dan sikap (0,009) dengan persepsi perawat
terhadap kebutuhan pelaksanaan perawatan paliatif dan faktor yang paling dominan
adalah lama kerja (p=0,016) dan OR (6,931).

Persepsi perawat terhadap kebutuhan pelaksanaan perawatan paliatif dalam
kategori tinggi, dipengaruhi oleh pengetahuan, lama kerja dan sikap, yang paling
dominan adalah lama kerja. Hal ini menjadi pertimbangan untuk manajemen rumah
sakit dalam melakukan roling perawat dilakukan dalam rentang yang lama atau >5
tahun untuk memaksimalkan pemahaman perawat terhadap perawatan paliatif,
dibarengi pelatihan perawatan paliatif, komunikasi efektif, memberikan
pendampingan spiritual, dukungan psikososial, meningkatkan pemahamannya serta
menyesuaikan perawatan agar selaras dengan budaya pasien.

Kata Kunci : Kebutuhan Perawatan Paliatif, Lama Kerja, Pengetahuan,
Persepsi, Sikap

il



ABSTRACT

Patients in the ICU are at risk of organ failure and death and require optimal
palliative care. There is still a lack of understanding and the notion that the
implementation of palliative care cannot be carried out in the ICU room so that
implementation of palliative care is often neglected. Nurses are the people closest to
patients who know the patient's health conditions and problems, therefore based on
these problems the purpose of this study was to analyze the relationship between
knowledge, length of work, and attitudes with nurses' perceptions of the need for
implementation of palliative care in the ICU.

This type of research is a quantitative correlation with cross-sectional design.
The population in this study were all nurses working in the ICU room at Raden
Mattaher Hospital, Jambi, with as many as 75 people. The sampling technique was
total sampling. Researchers used the NAT: PD, PCQON, and FADCOD-B-I
questionnaires which the researchers modified. The univariate analysis used the
frequency distribution, and the mean, while the bivariate used the Chi-Square test
and the multivariate used the Binary Logistics test.

The results showed that 53.3% of respondents had a high perception of the need
for palliative care, 52.0% had good knowledge of palliative care, 66.7% had a length
of work =5 years and 54.7% had a supportive attitude in palliative care. There is a
significant relationship between knowledge (0.002), length of work (0.004), and
attitude (0.009) with nurses' perceptions of the need for implementation of palliative
care in the ICU Room of Raden Mattaher General Hospital Jambi, the most dominant
factors were length of work (p = 0.016) and OR (6,931).

Nurses' perceptions of the need for implementing palliative care are in the high
category, influenced by knowledge, length of work, and attitude, the most dominant
being length of work. This should be a consideration for hospital management in
rolling nurses so that it is carried out over a long period or =5 years to maximize
nurses' understanding of palliative care, accompanied by palliative care training,
effective communication, provide spiritual assistance, psychosocial support, increase
their understanding and adapting treatment to suit patient culture.
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